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Vastuullisuusarviointi

maksuton itsearviointityokalu

4FRONT Oy:n kehittdma julkisen ja kolmannen sektorin
organisaatioiden vastuullisuusty6ta tukeva vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen sahkoéinen itsearviointityokalu tarjoaa nopeasti ja
helposti tilannekuvan vastuullisuuden ja kestavén kehityksen
toimenpiteiden nykytasosta ja kehityskohteista.

Tyokalu sopii kaikille julkisen ja kolmannen sektorin organisaatioille
koosta ja hallinnonalasta riippumatta.

Tyokalu koostuu helppokayttdisesta kyselysta, joka kattaa
organisaation eri osa-alueet strategiasta ja resursseista
yhteiskunnallisiin vaikutuksiin (k&denjalki) ja negatiivisten vaikutusten
minimointiin (jalanjalki). Kyselyn tayttdminen vie noin 20—30 minuuttia.

Vastattuasi kyselyyn saat valittémasti kayttédsi kattavan tulosraportin,
jossa esitetdan yhteenveto tuloksista ja vertailu muihin kyselyyn
vastanneiden tuloksiin.

Tydkalu toimii maksuttomana ja kaikille avoimena osoitteessa
www.vastuullisuusarviointi.fi/julkinensektori

“Kattava, monipuolinen tarkastelu, pakottaa
pyséhtyméén ja miettiméén erityisesti
toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tybkalu on
helppokéyttbinen eika se ole liian raskas.”
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Sahkoinen itsearviointityokalu julkisen ja
kolmannen sektorin organisaatioille
vastuullisuuden ja kestavan kehityksen
arviointiin.

#vastuullisuusarviointi
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Kenelle tyokalu sopii?

Itsearviointityokalu tarjoaa organisaatiokohtaisen
tilannekuvan vastuullisuuden ja kestavan kehityksen

toimenpiteiden nykytasosta, auttaa tunnistamaan
kehityskohteita seka mahdollistaa vertailun muihin julkisen ja

“Vastullisuusarvioinnin vahvuutena on organisaation kyvykkyyksien laaja-alainen
tarkastelu. Tybkalua voidaan hy6dyntéé kattavasti toiminnan kehittédmisessé.”

Tyokalu sopii kaikille julkisen ja kolmannen sektorin
organisaatioille koosta ja hallinnonalasta riippumatta. Tyokalu
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http://www.vastuullisuusarviointi.fi/julkinensektori

Raataloity organisaatiokohtainen itsearviointi

Maksuttoman ja kaikille avoimen itsearvioinnin rinnalla voidaan Vastuullisuusarviointi-
tydkalun avulla toteuttaa toimeksiantona kustannustehokkaasti raataloityja
organisaatiokohtaisia itsearviointeja.

Organisaatiokohtainen itsearviointi voi toimia mainiosti esimerkiksi strategia- tai
kehittdmisprosessin tukena tai lahtélaukauksena.

Organisaatiokohtaisessa itsearvioinnissa valittu laajempi vastaajaryhma (esim. jokaisesta
yksikdsté tai jokaiselta toimialalta valitut vastaajat, johtoryhma jne.) toteuttaa tydkalun avulla
itsearvioinnin, jonka jalkeen organisaatio saa hyédynnettdvékseen kaikkien vastaajien
vastausten pohjalta koostetun raataloidyn tulosraportin.
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« ll ) /’ " Raataloity tulosraportti siséltéa itsearviointiin pohjautuvia organisaation sisaisia vertailuja

seka tulosten vertailun muihin vastaaviin saman kokoluokan organisaatioihin. Liséksi
raataloity tulosraportti sisaltda vastauksiin perustuvia ehdotuksia toimenpiteiksi
vastuullisuuden ja kestavan kehityksen edistamiseksi.

“ltsearviointi ja tulosten l&pikéynti saivat Tulosraportti kiydaan l4pi asiakkaan kanssa yhteisessd Teams-palaverissa, jossa on
ajattelemaan, mité kaikkea teemme ja mahdollisuus keskustella 4FRONTIn asiantuntijoiden kanssa mahdollisista kehityssuunnista.
voisimme tehdd enemman Vaihtoehtoisesti voidaan toteuttaa osallistava tyopaja, jossa 4FRONTIn asiantuntijoiden
vastuullisuuden ja kestévan kehityksen fasilitoimana tyGstetdén konkreettinen vastuullisuustyon kehittamiskartta organisaation

edistidmiseksi.” avainhenkildiden kanssa.

(rdéatéldidyn itsearvioinnin asiakas)
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Raataloidyn itsearvioinnin prosessi [l

organisaation koosta ja toiveista

riippuen noin 3-8 viikkoa.
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1. Itsearvioinnin kdynnistys 2. Tulosten analyysi ja raataloity 3. Tulosraportin lapikaynti
ja kyselyyn vastaaminen tulosraportti
» Tulokset kdydaan lapi Teams-
» Avainhenkildiden » Kun kaikki vastaajat ovat tehneet tapaamisessa (kesto n. 45 min)
tunnistaminen ja viestinta itsearviointikyselyn, 4FRONT analysoi
itsearvioinnin tulokset ja laatii organisaatiokohtaisen > Tulosten pohjalta kdydaan lyhyt keskustelu
kaynnistymisesta. raataloidyn tulosraportin (ppt). toimenpiteista organisaation
vastuullisuuden ja kestavan kehityksen
» lItsearviointikyselyyn » Raportti siséltaa tulokset eriteltyna (esim.) edistamiseksi.
vastaaminen tarkempien yksikaittéin/toimialoittain seké tuloksiin
ohjeiden mukaisesti. perustuvat raataloidyt kehittdmiskohteet. > Optiona osallistava tyopaja, jossa
tyostetddn yhdessa konkreettisempia
> Vastaamiseen on hyva » Tulosraportissa nostetaan esiin lisaksi esiin toimenpiteita ja laaditaan organisaatiolle
varata n. 20-30 min. relevanttia vertailutietoa muihin vastaaviin vastuullisuustyon kehittamiskartta yhdesséa
organisaatioihin* verrattuna. avainhenkildiden kanssa.
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* Edellyttaa, etta aineistossa on riittavasta

Itsearviointiin vastaavien henkilGiden vastauksia muilta vastaavilta organisaatioilta.
on hyva edustaa organisaation eri

osia ja tasoja (esim. eri yksikét ja eri

toimialat), ja heidan on hyva tuntea
organisaation vastuullisuuden ja

kestavan kehityksen toimenpiteita. ‘l I:RO NT




Organisaatiokohtaisen
hinnoittelu

Organisaatiokohtaisen itsearvioinnin hinta perustuu
vastausmaariin seuraavasti:

Vastausmaari Hin?_a ilman Hinta tyopajan
tyopajaa kanssa
Alle 10 vastaajaa 2500 € 4000 €
Yli 10 vastaajaa 3500 € 6 000 €

Hinnat ovat ohjeellisia. Lopullinen hinta maaraytyy toteutustavan
ja tilaajan tarpeiden mukaan.

itsearvioinnin

"Raéatéaloity tulosraportti oli hyddyllinen. Tulosraportin
lapikdynti ja tuloksista yhdessé keskustelu olivat hyvié
itsereflektion paikkoja. Tulosraporttiin voi myds aina
palata ja sitd voi hybdyntaéa taustainspiraationa
konkreettisen tekemisen suunnitteluun.”
(rdéatéldidyn itsearvioinnin asiakas)
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Muut palvelumme vastuullisuuden ja
kestavan kehityksen tueksi

ltsearviointitydkalun rinnalla tarjoamme monipuolisesti erilaisia .
palveluita vastuullisuuden ja kestavan kehityksen l
edistamiseksi. Osa palveluista toteutetaan yhteistydssa

kumppaneidemme kanssa.

Esimerkkeja palveluistamme:

—  Vastuullisuuden ja kestdvén kehityksen strategian ja/tai
toimintasuunnitelman fasilitointi (ml. henkiléstén ja
sidosryhmien osallistaminen).

—  Muutosjohtamisen palvelut.

—  Strategisten tavoitteiden ja mittareiden maérittdminen sekéa
seuranta- ja arviointimallin laatiminen.

—  Vastuullisuuden ja kestdvén kehityksen strategian ja/tai
toimenpiteiden vaikutusarvioinnit.

—  Organisaation hiilijalanjéljen laskenta.
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