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Vastuullisuuden ja 
kestävän kehityksen 
itsearvioinnit



Vastuullisuusarviointi –
maksuton itsearviointityökalu
4FRONT Oy:n kehittämä julkisen ja kolmannen sektorin 
organisaatioiden vastuullisuustyötä tukeva vastuullisuuden ja kestävän 
kehityksen sähköinen itsearviointityökalu tarjoaa nopeasti ja 
helposti tilannekuvan vastuullisuuden ja kestävän kehityksen 
toimenpiteiden nykytasosta ja kehityskohteista.

Työkalu sopii kaikille julkisen ja kolmannen sektorin organisaatioille 
koosta ja hallinnonalasta riippumatta. 

Työkalu koostuu helppokäyttöisestä kyselystä, joka kattaa 
organisaation eri osa-alueet strategiasta ja resursseista 
yhteiskunnallisiin vaikutuksiin (kädenjälki) ja negatiivisten vaikutusten 
minimointiin (jalanjälki). Kyselyn täyttäminen vie noin 20–30 minuuttia. 

Vastattuasi kyselyyn saat välittömästi käyttöösi kattavan tulosraportin, 
jossa esitetään yhteenveto tuloksista ja vertailu muihin kyselyyn 
vastanneiden tuloksiin. 

Työkalu toimii maksuttomana ja kaikille avoimena osoitteessa 
www.vastuullisuusarviointi.fi/julkinensektori

”Vastullisuusarvioinnin vahvuutena on organisaation kyvykkyyksien laaja-alainen 
tarkastelu. Työkalua voidaan hyödyntää kattavasti toiminnan kehittämisessä.”

”Kattava, monipuolinen tarkastelu, pakottaa 
pysähtymään ja miettimään erityisesti 

toimenpiteiden vaikuttavuutta. Työkalu on 
helppokäyttöinen eikä se ole liian raskas.”

http://www.vastuullisuusarviointi.fi/julkinensektori


Räätälöity organisaatiokohtainen itsearviointi
Maksuttoman ja kaikille avoimen itsearvioinnin rinnalla voidaan Vastuullisuusarviointi-
työkalun avulla toteuttaa toimeksiantona kustannustehokkaasti räätälöityjä 
organisaatiokohtaisia itsearviointeja. 

Organisaatiokohtainen itsearviointi voi toimia mainiosti esimerkiksi strategia- tai 
kehittämisprosessin tukena tai lähtölaukauksena.

Organisaatiokohtaisessa itsearvioinnissa valittu laajempi vastaajaryhmä (esim. jokaisesta 
yksiköstä tai jokaiselta toimialalta valitut vastaajat, johtoryhmä jne.) toteuttaa työkalun avulla 
itsearvioinnin, jonka jälkeen organisaatio saa hyödynnettäväkseen kaikkien vastaajien 
vastausten pohjalta koostetun räätälöidyn tulosraportin. 

Räätälöity tulosraportti sisältää itsearviointiin pohjautuvia organisaation sisäisiä vertailuja 
sekä tulosten vertailun muihin vastaaviin saman kokoluokan organisaatioihin. Lisäksi 
räätälöity tulosraportti sisältää vastauksiin perustuvia ehdotuksia toimenpiteiksi
vastuullisuuden ja kestävän kehityksen edistämiseksi.

Tulosraportti käydään läpi asiakkaan kanssa yhteisessä Teams-palaverissa, jossa on 
mahdollisuus keskustella 4FRONTin asiantuntijoiden kanssa mahdollisista kehityssuunnista. 
Vaihtoehtoisesti voidaan toteuttaa osallistava työpaja, jossa 4FRONTin asiantuntijoiden 
fasilitoimana työstetään konkreettinen vastuullisuustyön kehittämiskartta organisaation 
avainhenkilöiden kanssa.

”Itsearviointi ja tulosten läpikäynti saivat 
ajattelemaan, mitä kaikkea teemme ja 

voisimme tehdä enemmän 
vastuullisuuden ja kestävän kehityksen 

edistämiseksi.”
(räätälöidyn itsearvioinnin asiakas)



Räätälöidyn itsearvioinnin prosessi Prosessin kokonaiskesto 
organisaation koosta ja toiveista 

riippuen noin 3–8 viikkoa.

1. Itsearvioinnin käynnistys 
ja kyselyyn vastaaminen

Ø Avainhenkilöiden 
tunnistaminen ja viestintä 

itsearvioinnin 
käynnistymisestä.

Ø Itsearviointikyselyyn 
vastaaminen tarkempien 

ohjeiden mukaisesti.  

Ø Vastaamiseen on hyvä 
varata n. 20-30 min.

2. Tulosten analyysi ja räätälöity 
tulosraportti

Ø Kun kaikki vastaajat ovat tehneet 
itsearviointikyselyn, 4FRONT analysoi 
tulokset ja laatii organisaatiokohtaisen 

räätälöidyn tulosraportin (ppt). 

Ø Raportti sisältää tulokset eriteltynä (esim.) 
yksiköittäin/toimialoittain sekä tuloksiin 

perustuvat räätälöidyt kehittämiskohteet.

Ø Tulosraportissa nostetaan esiin lisäksi esiin 
relevanttia vertailutietoa muihin vastaaviin 

organisaatioihin* verrattuna.

3. Tulosraportin läpikäynti

Ø Tulokset käydään läpi Teams-
tapaamisessa (kesto n. 45 min)

Ø Tulosten pohjalta käydään lyhyt keskustelu 
toimenpiteistä organisaation 

vastuullisuuden ja kestävän kehityksen 
edistämiseksi. 

Ø Optiona osallistava työpaja, jossa  
työstetään yhdessä konkreettisempia 

toimenpiteitä ja laaditaan organisaatiolle 
vastuullisuustyön kehittämiskartta yhdessä 

avainhenkilöiden kanssa.

* Edellyttää, että aineistossa on riittävästä 
vastauksia muilta vastaavilta organisaatioilta.Itsearviointiin vastaavien henkilöiden 

on hyvä edustaa organisaation eri 
osia ja tasoja (esim. eri yksiköt ja eri 
toimialat), ja heidän on hyvä tuntea 

organisaation vastuullisuuden ja 
kestävän kehityksen toimenpiteitä.



Organisaatiokohtaisen itsearvioinnin 
hinnoittelu

Vastausmäärä Hinta ilman 
työpajaa

Hinta työpajan 
kanssa

Alle 10 vastaajaa 2 500 € 4 000 €

Yli 10 vastaajaa 3 500 € 6 000 €

Organisaatiokohtaisen itsearvioinnin hinta perustuu 
vastausmääriin seuraavasti:

Hinnat ovat ohjeellisia. Lopullinen hinta määräytyy toteutustavan 
ja tilaajan tarpeiden mukaan.

”Räätälöity tulosraportti oli hyödyllinen. Tulosraportin 
läpikäynti ja tuloksista yhdessä keskustelu olivat hyviä 
itsereflektion paikkoja. Tulosraporttiin voi myös aina 

palata ja sitä voi hyödyntää taustainspiraationa 
konkreettisen tekemisen suunnitteluun.”

(räätälöidyn itsearvioinnin asiakas)



Itsearviointityökalun rinnalla tarjoamme monipuolisesti erilaisia 
palveluita vastuullisuuden ja kestävän kehityksen 
edistämiseksi. Osa palveluista toteutetaan yhteistyössä 
kumppaneidemme kanssa.

Esimerkkejä palveluistamme:

– Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen strategian ja/tai 
toimintasuunnitelman fasilitointi (ml. henkilöstön ja 
sidosryhmien osallistaminen).

– Muutosjohtamisen palvelut.

– Strategisten tavoitteiden ja mittareiden määrittäminen sekä  
seuranta- ja arviointimallin laatiminen.

– Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen strategian ja/tai 
toimenpiteiden vaikutusarvioinnit.

– Organisaation hiilijalanjäljen laskenta.

Muut palvelumme vastuullisuuden ja 
kestävän kehityksen tueksi
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Kysy lisää! Kerromme mielellämme.
vastuullisuus@4front.fi

mailto:vastuullisuus@4front.fi

